PENGUMUMAN

NOMOR : 050/ |\ 2. /V/RUD/2021

TENTANG

PENGUMUMAN

HASIL SELEKSI SUBSTANSI PROPOSAL RISET UNGGULAN DAERAH (RUD)
KABUPATEN KEBUMEN TAHUN 2021.

Berdasarkan hasil penilaian substansi proposal oleh Tim Penilai/Pakar Riset Unggulan Daerah (RUD) pada tanggal 20 Mei — 28 Mei 2021, dengan ini

diumumkan bahwa Judul Proposal yang tercantum dibawah ini dinyatakan LULUS Seleksi Substansi Proposal dan masuk sebagai Nominasi Calon Pemenang

Riset Unggulan Daerah (RUD) Tahun 2021.

No.|  JudulProposal | NamaPeneliti |  Alamat | =~ Tema [ Nilai
1. |Sistem Informasi Penyimpanan Dan | Dr.M. Rizal JI. Beringin III Blok B3| Sistem Penyimpanan dan Pemasaran dalam | 1255
Pemasaran Cabai Berbasis Web Pada | Taufikurahman, No.14 RT.004/RW.011 | Rangka Stabilisasi Harga Cabai Segar di

Sistem Resi Gudang Di Kabupaten | S.Pt.,M.Si Komplek Taman Pagelaran | Kabupaten Kebumen
Kebumen Ciomas Bogor 16610

2. | Penanganan Pasca Panen Cabai Dengan | Murni Ramli, Jatimalang, RT 01 RW 012 | Sistem Penyimpanan dan Pemasaran dalam 1240
Box Shelf Life Terkombinasi Edible Coating | S.P.,M.Si.,Ed.D Palur, Mojolaban Rangka Stabilisasi Harga Cabai Segar di
Kitosan Dan Ekstrak Daun Jati Kabupaten Kebumen

3. | Integrasi Inovasi Proses Hilir Dalam Sistem | Dr. Sutarmin, S.Si, | JI. Arsantaka no 2A RT 5 | Sistem Penyimpanan dan Pemasaran dalam 1175
Penyimpanan Dan Pemasaran Untuk | M.M RW 4  Arcawinangun, | Rangka Stabilisasi Harga Cabai Segar di
Stabilisasi Harga Cabai Segar Di Purwokerto Kabupaten Kebumen
Kabupaten Kebumen

4. | Analisis Dan Strategi Link And Match | Dr. Ade Jamal Jin. Cibungbulang Km. 18 | Link and Match Ketersediaan Tenaga Kerja| 1180
Ketersediaan Tenaga Kerja Dengan | Mirdad, S.E., M.Si. Klaster Bromo Blok J2 No. | dengan Peluang dan Kebutuhan Dunia Usaha
Peluang Dan Kebutuhan Dunia Usaha Di 3 Citoh, Desa Cibatok I
Kabupaten Kebumen Cibungbulang Bogor

5. | Pengembangan Model Pelatihan Produk | Apt.Yuhansyah JI. Kendil Wesi No. E 12/24, | Link and Match Ketersediaan Tenaga Kerja 1170
Kreatif Berbasis Minyak Atsiri Untuk Smk | Nurfauzi, M.Si Kelurahan Tambakreja, | dengan Peluang dan Kebutuhan Dunia Usaha
Farmasi Pada Era Pandemi Covid-19 Di Cilacap Selatan, Jawa
Kabupaten Kebumen Tengah

6. | Analisis kompetensi tenaga kerja di Dewi Rachmawati, |Puri Pamulang Blok H.1 | Link and Match Ketersediaan Tenaga Kerja| 1130

Kabupaten Kebumen serta /ink and match
dengan industri sekitar

M.Si

no.34
Tangerang
Banten

Pamulang -
Selatan -

dengan Peluang dan Kebutuhan Dunia Usaha




No. Judul Proposal Nama Peneliti Alamat Tema Nilai

7. | Pengembangan Sistem Pengelolaan Aset | Syarif Hidayatuloh, |[JI. Raya No.120 Kec. | Pengawasan, Pengamanan dan Optimalisasi | 1210
Pemerintah Daerah Berbasis Internet of| ST.MT Kutowinangun Kab. | Pengelolaan  Aset Daerah  Kabupaten
Things Menuju Smart Asset Management Kebumen Kebumen
System Di Kabupaten Kebumen

8. | Pengembangan Sistem Pengelolaan Aset | Mega Pranata, Desa Lesmana RT 01 RW | Pengawasan, Pengamanan dan Optimalisasi | 990
Pemerintah Kabupaten Kebumen Guna |S.Pd.,M.Kom 10 Kec. Ajibarang Kab. | Pengelolaan Aset Daerah  Kabupaten
Mendukung Prinsip Good Governance Banyumas Kebumen

9. | Strategi Optimalisasi Pengelolaan Aset | Sukamsi, ST, M.IP Dsn. Pucungan RT 01, RW | Pengawasan, Pengamanan dan Optimalisasi| 970
Daerah melalui Rencana Manajemen Aset 02, Ds. Candirejo, Kec.| Pengelolaan Aset Daerah Kabupaten
Kabupaten Kebumen Borobudur, Kab. Magelang | Kebumen

Selanjutnya proposal diatas berhak diikutkan dalam seleksi paparan/pembahasan proposal pada: Hari Selasa s.d Rabu, tanggal 8 - 9 Juni 2021

untuk menentukan 1 (satu) pemenang dari setiap tema penelitian dengan ketentuan; nilai akhir peserta (nilai gabungan substansi proposal dan nilai paparan)
yang dinyatakan sebagai pemenang adalah yang mendapat nilai tertinggi dari masing-masing tema.

Demikian untuk menjadikan maklum.

Kebumen, 2| Mei 2021

KEPALA BAPPEDA KABUPATEN KEBUMEN

- Pembina Utama Muda

NIP. 19620713 198703 2 005




